Ideje van az tltetésnek és ideje van
a kiszaggatasnak

Pred 3,2b

Azoknak, akik erdélyi reformatus anyaszentegyhazunk jelenérdl és jovGjérdl gon-
dolkoznak, egy szempillantisig sem szabad elfelejteniiik, hogy Isten minket az O
gondvisel6 markiba metszett (Ezs 49,16), azaz szamon tart. Reformatus gondolkoza-
sunk szerint ez nemcsak hogy nem vezet tétlenségre, hanem éppen felel6sségre éb-
reszt, gondolkozasra indit arra nézve, hogy egyhazunk élete milyen iranyt vesz.

Tudataban vagyunk annak, hogy az egyhazi kézgondolkozast foglalkoztatja a je-
lenlegi (2012. évi) és a mindenkoti egyhazmegyei és egyhazkertleti valasztasok kérdé-
se. Gyakran elhangzik: ki lesz az esperes, ki lesz a piispok? Ez a személyekben torténd
gondolkozas csak akkor keresztyéni, ha nem fert6zi személyes érdek, korteskedés, ra-
galmazas.

A jovokép, amelynek egypar vonasat a jelen elGterjesztésben meghtzzuk, nem
csupan a jelenlegi egyhazkormanyzat tigye, hanem mindannyiunké. Az egész lelkipasz-
toti tarsadalomnak Isten elStt felelGsséggel kell gondolkoznia megoldandé kérdése-
inkr6l. Erdekeltté akarunk tenni mindenkit, mindenkitél varjuk, hogy megtegye észre-
vételeit, akar kritikusan is, és azt is, hogy itt meg nem fogalmazott elképzeléssel tegye
teljesebbé azt, amit el6tarunk.

Erdélyi anyaszentegyhazunk életében t6bb tertileten is mutatkoznak a valsag jelei,
amelyek arra koteleznek, hogy keressiik a megujulas lehetSségét. Bibliai, dogmatikai,
ekléziologiai és ekléziasztikai alapokrdl kiindulva vetjik fel kérdéseinket a mindenkori
egyhazkormanyzati testlleteknek, azok tagjainak, a lelkipasztoroknak, de reformatus
egyhazunk minden, az egyhaz j6v6jérdl gondoskodni akard tagjanak. Az alabbiakban
harom pontban fogalmazzuk meg a megugjulast szolgald teologiai alapokat és azok
gyakotlati kévetkezményeit, kérve mindenkit, hogy tegye meg észrevételeit, tarja el
javaslatait.

Az evangélium hirdetésében a lelkipasztornak jut a legfontosabb szerep.

Ez a pozicié nagy feladatot r6 ra, ezért megilleti 6t a felel6sség nagysaga-

hoz mért tamogatas.

1. Mivel a lelkipasztor Isten vélasztott edénye/eszkoze, aki az O nevét hordozza
az emberek el6tt (ApCs 9,15), és mivel a gytlekezet: tagok, valamint a kilvilag az egy-
hazat a lelkipasztor személyén keresztil szemlélik, tamogatni kell 6t spiritualitasa, hite-
lessége és életszentsége meger6sddésében. Ezt a szeretetteljes szolgatarsi odafigyelés
és kifejezetten a lelkiséget formalé alkalmak szolgaljak a leginkabb.

84



2. Mivel ,,mélté a munkas a maga jutalmara” (1Tim 5,18), biztositani kell a lelki-
pasztothoz mélt6 megélhetést. A méltosagteljes megélhetés amellett, hogy egzisztenci-
alis biztonsagot nyujt, a szolgalat gytimolcseként meg is erdsitl a lelkipasztort a szolga-
lataban. Ezt — tekintettel a gyulekezetek eltér6 anyagi lehetGségeire, valamint a
gyulekezetek altalanos anyagi elerGtlenedésére — csak szolidaritason alapulé kozos erd-
teszitéssel érhetjik el. Ilyen jellegl Osszefogas leginkabb egyhazkeriled iranyitas és
tamogatas mellett valosulhat meg.

3. A lelkésztarsadalom nagy része mindennapi harcot folytat az anyagi feltételek
biztositasa érdekében. Panaszokat hallunk a tehetds lelkipasztorok goégjérdl és az
tureszsebuiek megalazott helyzetérdl. Mindenki tudja, hogy a gazdag/szegény (egyhaz-
kozség, lelkipasztor) ellentét Osszeegyeztethetetlen keresztyénségiinkkel és nagyon ta-
vol all attél, amit hirdetiink. Sajnos tavol vagyunk az apostoli intelemtdl, hogy ,,azok
toloslege is potolja majd a ti hidnyotokat, hogy egyenléség legyen” (2Kor 8,14). Nem
becstljik le azt, amit egyhazunk zsinati, kertleti, megyei szinten tett, de tudjuk, hogy
ezek az intézkedések csak kismértékben segitettek feloldani a fesziltségeket.

Az egymds megsegitésére nézve javasoliuk, hogy a tebetdsebl gyiilekezetek — képességeik sgerint —
villaljak _fel néhdny szegény gyiilekezet gondjar. Ebben az, esetben nyitott és személyfiiged kérdeés, hogy
miképpen lehet a kis gyiilekezetek lelkipdsztorait a nagyobbakban végzett sgolgdlatba bevonni. Nem
tiinik ennyire nehéznek (vagy mégis?) az, hogy a nagyobb gyiilekegetek, 1l a kigponti jarulékon,
kiilinitsenck el valamennyit a koltséguetésiikbdl ilyen célra. Nyitott kérdés, hogy milyen kigponti
intézkedésre van siikség, lebet-e torvényesiteni az ilyen segitséget? Bigtos viszont, hogy ilyen vagy mis
megolddst kell keresni, még akkor is, ha e nem lesg népszerd. Javaslatunkat egy tdjékozott, lelkészi
és nem lelkészi tagokbdl dlld, lelkileg is érzékeny és érett szakesoportnak kellene kidolgoznia.

4. Mivel a lelkipasztor felelés a csaladjaért, sét haznépének Isten szerind iranyitasa
feltétele annak, hogy Isten egyhazara gondot viselhessen (1Tim 3,5), segiteni kell neki
abban, hogy csaladi életét apolhassa, gyermekeit nevelhesse és tanittathassa. A segités
modjat — tekintettel arra, hogy egyfeldl intim, masfel6l Osszetett anyagi és szervezési
kérdésekrdl van sz6 — kortltekintd mérlegelés és Gszinte parbeszéd altal lehet megta-
lalni.

A varosok kozelében él§ fiatal lelkipasztoroknal egy 4j jelenséget figyelhetink
meg: (kisebb) gyermekeiket naponként viszik-hozzak a kézponti iskolaba. Megértjiik
Oket, de azt is tudjuk, hogy ez a gyiilekezeti munka rovasara mehet. Megfontolandénak
tartjuk mas egyhazakkal Osszefogva megfelel6 szintd és megtizetheté internatus-
halézat kiépitését. Mivel erre csupan tavlati tervként gondolhatunk, elsGsegélyként
anyagilag timogatni kellene az érintett lelkipasztorokat, hogy a meglevd, egyhazi, alla-
mi vagy magan kollégiumokban elhelyezhessék iskolas gyermekeiket. Olyan magasabb
rendd tgynek tartjuk ezt, amelyre érdemes aldoznia a kézponti kormanyzatnak. Hisz-
sziik, hogy elképzeléseink sziviiggyé valnak testileteink minden fokan.

5. Mivel a lelkipasztor élete az utdbbi évtizedekben bonyolultabba valt, szolgalatai
ellenben nem kevesbedtek, segiteni kell 6t kilonb6z6 szolgalataiban: prédikalasaban
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homiletikai jellegl irasmagyarazatok, illetve helyi homiletikai mihelyek taimogatasa
altal; a lelkigondozasban intervizids csoportok létrehozasa, illetve elérhet szakmai
tanacsadas altal; katekétikai munkajaban tervek és lecketervek altal. Ez utobbinak elen-
gedhetetlen feltétele az iskolai valldsoktatas és a gytilekezetl vallasoktatas felel6s jra-
gondolasa és a kettS viszonyanak tisztazasa.

Mivel a lelkipasztor profétai szolgalata és exponalt szerepe miatt némiképpen el-
kilonil a gytlekezeti tagoktol, sziikséges kapcsolatainak apolasa. A szolgatarsak, vala-
mint az egyhazmegye tisztségviselSinek és az egész lelkipasztori kdzosségének a fel-
adata a lelkipasztorokat erre 0sztonéznd.

6. A lelkipasztorok soraban sokan vannak, akik tarsaiktdl lelkileg elszigetelGdve,
csak a talélésre rendezkednek be. Tudjuk, hogy errdl tObbszor is sz6 esik, ennek elle-
nére gyakran hallunk nehézségekkel kiizdd, valsagba jutott tarsakrél. Amikor ezek 6n-
pusztité életformaba menekiilnek, megddbbenve és nem kis lelkiismeret-furdalassal
vesszik tudomasul addigi k6zombosséglinket, tétlenségiinket. Pedig a valsagban levé
tarsunk felé nem lett volna nehéz megtenni a pasztori lépéseket. Az egymas
lelkigondozasa egyéni kezdeményezés és vallalas kérdése, azé, hogy a hitben eréseb-
bek, a szolgalatban tapasztaltabbak elinduljanak magara maradt lelkipasztortarsuk felé.
A gybnisig, gyontatasig elmend négyszemkozti lelkigondozast minden reformatus lel-
kipasztor lelkiismereti kotelességének kell hogy érezze. Ezen tdl, a lelkipasztori kisko-
z06sségek is komoly tamaszt jelenthetnek. Ez 6nszervez6dés kérdése, de Osztonzéleg
hatna a mindenkori kormanyzat buzditasa is.

7. Egyik-masik lelkipasztornak kilonos (mlvészi, irodalmi, stb.) adottsagai van-
nak. Ezek kibontakozasanak lehetdségeit is kozosen kell megkeresntnk, megjelenité-
stknek pedig lehetéséget teremteniink, mert ezzel segitjik személyes kibontakozasat
és megjelenitjiik a szépet, az esztétikumot, amire gytlekezeti/egyhazi életinkben nagy
szikség van.

8. Az egyénileg és helyileg felismert feladatok sokfélék lehetnek, itt csak kieme-
link néhanyat.

Nem kell ktlonosebb torténészi véna ahhoz, hogy a lelkipasztor 6sszeszedje az
egyhazkozség, a templom vagy a falu torténetére vonatkozé adatokat. Ha nem érzi
magat képesnek arra, hogy ezekbdl monografiat irjon, adja tovabb szakmai illetéke-
seknek.

Egy teleptilésen belil (itt most falura gondolunk) leginkabb a lelkipasztor ismeri
az embereket, megrajzolhatja annak lelki arcat, beleértve a lelkiséget meghatarozé tar-
sadalmi, gazdasagi, politikai hatasokat.

Egyhazkozségi elédeink kozott lehettek olyanok, akiknek az életével, szolgalataval
érdemes foglalkozni. A kézlésre vonatkozo el6z6 megjegyzésunk ide is érvényes.

Ha a lelkipasztor kezébe keriil egy-egy altala érdekesnek tartott teoldgial vagy mas
tudomanyaghoz tartoz6 konyv, irhat errdl konyvismertetést egyhazi vagy mas folyoirat
szamara.
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9. A lelkipasztor szolgalatat segitendd rendszeres tovabbképzéseket kell szervezni:
vagy ugy, hogy azok egyetlen tOmbben minden szolgilati teriletet (prédikalast,
katekézist, lelkigondozast, gyilekezetépitést) feldleljenek, vagy dgy, hogy egyetlen
szolgalati tertletre Gsszepontositsanak.

10. Sziikségesnek tartjuk a lelkipasztorok tovabbképzésének biztositasat, ami elsG-
sorban az egyhazkerilet feladata. A tovabbképzések témadjat és modjat az egyhazkeri-
let a lelkipasztorok javaslatai alapjan hatarozza meg. Szem el6tt tarthatjuk a Tiszantali
Egyhazkertlet tovabbképzé gyakorlatit. Minden évben 6t helyen, 6t kiilonb6z6 1d6-
ben teoldgiai szakcsoportok szerint kurzusokat hirdetnek meg, amelyekre 6nkéntesen
lehet jelentkezni, de egy ciklus (talan harom év) keretén beliil mindenki szamara kote-
lez6 a részvétel. Hat napig tartd el6adas, megbeszélés stb. sorozat utin a résztvevék
kreditpontokat kapnak, amelyekkel majd kotelesek elszamolni. A témak részletes ki-
dolgozasa a lelkészértekezleti elndkok és a teoldgiai tanarok feladata lenne.

1I.

Krisztus f6ldi anyaszentegyhaza az él6 organizmus és az organizacié ket-
tosségében ¢l. A lelki és a szervezeti élet viszonya a tartalom és a forma vi-
szonyaként értelmezendé. Ez egyfeldl azt jelenti, hogy az egyhaz szerveze-
tében tiikr6z8dnie kell az evangélium szellemiségének, ami az egyhaz kiil-
s6 megjelenitésében fontos. Masfeldl azt, hogy a szervezet az €16 szetveze-
tért van, vagyis annak kibontakozasat nem akadalyozhatja, s6t elS kell se-
gitenie.

1. E teoldgiai megfontolas alapjan métlegre kell tenniink a mostani egyhazi szet-
vezeti/szerkezeti berendezkedést. Ami segiti az él6 szervezet kibontakozasat, azt meg
kell tartanunk és meg kell erdsitentink, ami pedig akadalyozza, azt at kell alakitanunk,
vagy el kell vetniink. Az szinte bizonyosnak latszik, hogy az él6 szervezet kibontakoza-
sat csak rugalmas szerkezet biztosithatja.

Tudataban vagyunk annak, milyen nehéz a jelenlegi egyhazi struktaran valtoztatni.
El6szor azért, mert a kinon ezt nem engedi meg, masodszor, mert nem igazan akarjuk
a valtozast, hiszen az évszazados hagyomanyok belénk idegzédtek. Mindenki tudtara
kell adnunk, hogy azok, akik valtozast akarnak az egyhazkormanyzasban, nem lazadok,
nem forradalmarok, hanem egyhazunk, s minden lelkipasztor javara akarnak tenni va-
lamit. Ez a térekvés pedig csak kzakaratra timaszkodhat.

2. Az organizmus/organizicié kettssége fel6l dtgondolandé az egyhiazkertled és
egyhazmegyei tisztségek meghatarozasa és megnevezése. A szerepkorok vilagos meg-
hatarozasa lehetévé teszi, hogy a tisztségekre a személyes és szakmai alkalmassag alap-
jan jeloljunk.

Az egyhaz szervezete atgondoland6 a hatalom kérdése feldl is, ugyanis a szerve-
zetnek biztositania kell a hatalomgyakorlas atlathatésagat, és meg kell akadalyoznia a
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nem tiszta inditékok (személyes érdekek) érvényestilését, valamint a hatalommal valé
visszaélést.

Az egyhaz szervezete atgondolando az egyhaz tarsadalmi megjelenitése és képvi-
selete feldl is (példaul a médiaban). Olyan tsztségviselSk kellenek, akik egyfeldl nyitot-
tak, masfel6l pedig — hitelességik altal — alkalmasak erre a feladatra. Ugyanis a tarsada-
lom az egyhaz hitelességét az 6t képvisel$ tisztségviseld hitelességén keresztil érzékeli
és méri.

Az egyhaz szetvezete atgondoland6 a vezetés folytonossaga feldl is. A vezetés
folytonossaga — az eddigi gyakorlattdl eltérén — ne a tisztségviselSk elképzelésein
(programjan), hanem a (tanacsado) testiiletek munkdjan nyugodjon. Ez felel meg leg-
inkabb a zsinat-presbiteri elvnek.

3. Szitkségesnek latjuk a pispoki szerepkér Gjragondolasit. Ugy tapasztaljuk,
hogy a puspoki szolgalatban a személyi, fegyelmi, gazdasagi, iskolai, diakonalis és mas
szolgalati teriilletek tdl nagy hangsulyt nyertek; kézpontositott, ptuspokcentrikus egy-
hazvezetés jelei mutatkoznak. Fontosnak tartjuk, hogy ennek lebontasaval a minden-
kori piispokot tehermentesitsiik, az egyhaz személyi, anyagi stb. dolgait pedig valos
felelGsséggel és dontéshozatali joggal felruhazott eldadé-tandcsosokra bizzuk. Igy a
puspok a. a gytlekezetek vizitacidjara, b. az egyhazkertlet Skumenikus és tarsadalmi
képviseletére, valamint c. a pispoki hivatal lelki iranyitasara Gsszpontosithat.

A szolgalati (hatalmi?) k6rok karcsusitasanak egyik kérdése a plispok részvétele a
torvényhozo és kormanyzo testiiletekben. A plspok ne hivatalbdl legyen tagja a zsi-
natnak, hanem valasztas utjan. A zsinati tléseken pedig a tagokbodl egyetlen tlésre ér-
vényes elnokot valasszanak. A zsinati allandé tanacsban nincs szikség kettGs elnok-
ségre, ezt egy, az egyhazi tgyeket ismer$ nem lelkészi tagra kell bizni. Egyel6re a Ka-
non csak azt mondja ki, hogy a piispok nem lehet az egyhazkerileti kozgyilés elndke,
de azt sem tartjuk helyesnek, hogy az igazgatotanacsnak az elnoke legyen. Ezt a tisztvi-
sel6séget ellathatna az egyhazkeriled f6jegyz6, aki a pispokkel egyetértésben allitja
Ossze az egyes gyllések targysorozatat. Az Ugyek targyalasanal pedig az el6ado-
tanacsosok feltarhatjak az adott egyhazi helyzetet. Egyetlen elntki megbizatasa a piis-
poki székre (esperesek kollégiuma) vonatkozhat.

Az egyhazmegyék szintjén itt csupan az espetes megbizatasaval, munkakorével
foglalkozunk. Vitatkozni lehet arrdl, hogy az esperes tisztségvisel vagy tisztviseld, azt
viszont egyértelminek latjuk, hogy a valésagos lehetéségeken beltl ki kell 1épnie a
kozigazgatasi szerepkorbdl, hogy t6bb figyelmet fordithasson az egyhazmegye kereté-
ben rea bizott lelkipasztorokra.

Sokiranyu elfoglaltsagan azaltal lehetne konnyiteni, ha egyes munkakoroket atad-
na a f6jegyzének, mint példaul a kozgytlések, tanacsilések Gsszehivasa és levezetése.
A restiticios kérdések megoldasa (éptlet-, fold-, erd6-visszaigénylések) a jogtanacsos
feladata.

Ha mis elfoglaltsagatol is mentesiteni lehetne, tobb ideje maradna arra, hogy t6-
r6djon a lelkipasztoraival. Ajanlatos lenne, ha kéthetente egy-egy napot elkilonitene, s
azokon 2-2 lelkipasztorral talalkozna, hogy 6szinte beszélgetésben a lelkipasztor elG-
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tarhassa gyilekezeti, csaladi, személyes gondjait. Feladata a békités, a kdzbenjaras is.
Bar nehéz szolgalat, és szamolnia kell a visszautasitassal is, nem szabad meghatralnia e
fontos bibliai feladat el6l.

Az egyhazkoézségekben szolgald lelkipasztorok esetében kevés lehetéség van a
szerkezeti valtozastatasra, pedig a tdlterhelt lelkipasztorokon segiteni kellene. Bizonya-
ra tobb 1d6 jutna a tulajdonképpeni lelkipasztori munkara, ha a gyiilekezetben teoldgia-
ilag, illetve egyhazilag képzett laikus munkatars segitene, de ennek csak nagyon kevés
helyen tudnak a gyilekezetek eleget tenni. Egyhazkeriletink adés a nem lelkészi
munkatarsak képzésével (pl. a Presbiteri Szovetséggel egytittmikodve).

I11.

A gyiilekezeti/egyhazi élet és a teologia tudomanya elvalaszthatatlanul

osszetartoznak. A teoldgiai tudomany mint egyhazi szolgalat a gyiilekeze-

ti/egyhazi életre néz, a gyiilekezet/egyhaz pedig a teolégia tudomanyahoz

igazodik. Ezt a kélcsonos kapcsolatot szerkezetileg is biztositani kell.

Olyan allandé teoldgiai bizottsagok létrehozasa altal, amelyek az egyhazkormany-
zast — elsésorban egyhazkertleti szinten — segitik a problémas kérdések teoldgiai vizs-
galataban, a megoldasok megalapozasiban és megkeresésében, valamint a dontések
el6készitésében. Sziukségesnek latjuk megteremteni a harmoniat a kézponti egyhaz-
kormanyzat, a teologiai intézet és a vallastanarképz6 fakultasok koézott. Ezek maguk,
valamint tisztvisel6ik, tisztségviselSik, tanaraik nem versenytarsak, hanem szolgatarsak
és felebaratok, akik kotelességiiknek kell hogy tartsak egymads tisztességét és j6 hirne-
vét megoltalmazni és elémozditani (HK 112. felelet).

Végiil néhany nyitott kérdés:

— Hogyan lehetne érvényt szerezni mindannak, amit eddig felvazoltunk, tekintet-
tel arra, hogy a javaslatoknak (még) nincs a Kanonban lefektetett alapja?

— Ha elképzeléseink feszegetik a Kanon kereteit, hogyan lehetne elérni, hogy a
zsinat médositsa a torvény szovegét?

— Nem lenne-e szikség a zsinat altal megfogalmazott lelki-szellemi-anyagi ,,4j
szolgalati kodex”-re?

— Bar javaslataink csak az Erdélyi Egyhazkertletre vonatkoznak, vajon nem tud-
nanak-e velink egytittmtkodni a testvérkerilet lelkipasztorai is?

Kiss Jend és Kozma Zsolt gondolatai az erdélyi reformitus egyhaz, (kozel)jovdjérdl.
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