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Doktori cimet szerzett Sikd Csaba

Sikd Csaba reformatus lelkipasztor 2015. szeptem-
ber 15-én védte meg doktori tézisét a Babes—Bolyai Tu-
domanyegyetem (BBTE) Reformatus Tanarképz6 Ka-
ran.

A dr. He'zser Gabor (Universitét Bielefeld, Németor-
sz&g) és dr. MolnarJanos (BBTE, Reformatus Tanar-
képzd Kar) professzorok iranyitasaval késziilt dolgozatot
dr. Bod6 Séra (Debreceni Reformétus Hittudomanyi
Egyetem) és dr. Holl6 Lészl6 (BBTE, Katolikus
Tolégiai Kar) eldadétanarok értékelték ki oppenensek-
ként dr. Buzogany Dezséprofesszor (BBTE, Reforméatus
Tanérképz6 Kar) elnoklete alatt.

A tovabbiakban a doktori dolgozat 6szefogalasat és dr. Bodd Sara kiilsd birald kiérté-
kelését kozéljik.

Siko Csaba:
A témacentrikus interakad mint lehetGség az egyhazi csoportmunka szamara

Téma és indoklas

Dolgozatomban az egyhaz csoportjellegérél értekeztem, és azt vizsgaltam
meg, hogy a témacentrikus interakcid miként alkalmazhat6 az egyhazi csoport-
munkékban.

Az egyhazi-gyilekezeti élet legnagyobb része csoportos egyuttléteken torténik.
Ezek a csoporttevékenységek éppen gy, mint barmilyen més csoport mikddése,
bizonyos torvényszer(iségek, csoportmechanizmusok szerint zajlanak.

A pszicholdgia tobb mint fél évszazada kutatja mélyrehatéan a csoportok
miikodésének torvényszerlségeit, és részletekbe menden tarja fel ezeket. Ezek
a torvényszer(iségek ugyanugy hatnak a vallasos kdzosségek csoporttevékeny-
ségeiben, mint a szekularis csoportokban még akkor is, ha az elébbiek nem
annyira ,,evilagi”, hanem inkabb a lelki és szellemi vonatkozasu, az 6rok élethez
tartoz6 dolgokkal foglalkoznak.

Ha ismerjiik és tudatosan kezeljiik a csoportfolyamatokat, akkor ezek segitsé-
glinkre vannak a pozitiv iranyu fejlédés elémozditdsaban. Ha azonban nem aka-
runk tudomast venni réluk, és amikor jelentkeznek, el akarjuk fojtani ezeket, a
hattérben mégis hatni fognak, és akar a neurotikus magatartas fligg6ségi meg-
nyilvanulasaihoz is vezethetnek. Ezért haszonnal jar az, ha a vallasos csoportok
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mukodésének terén, a gytlekezet: kozosségek szintjén 1s tudatosan tartjuk sze-
mink el6tt a csoportdinamika térvényszeraségeit.

A témacentrikus interakcid olyan modell és koncepcid, amelyet a csoportdi-
namikai torvényszertségek figyelembevételével dolgoztak ki. Ez eleven tanulast
és aktiv részvételt tesz lehetévé a csoportos alkalmakon, és elésegiti a csoport-
munka fellendulését. Ezért tartottam fontosnak megvizsgalni azt, hogy a téma-
centrikus interakcié mennyire hatékony az egyhazi csoportok mikédtetésében.

Mivel a gytlekezett csoportmunkak j6 mikédéséhez rendkivil fontos, hogy
ismerjik és figyelembe vegytik a csoportok mikédésével kapcsolatos altalanos
megallapitasokat, torvényszeriségeket, kutatasom soran a kévetkezd kérdések-
re kerestem a valaszt:

— Mennyiben segitheti a lélektan a hatékony gyiilekezeti élet megvalosulasat?

— Melyek azok a jellemz&k, térvényszeraségek, amelyek meghatarozzak egy-

egy csoport mukodését?

— Milyen 6nismereti felkészilés szitkséges a lelkipasztor szamara, hogy szak-

szerten vezethesse az egyhazi csoportokat?

—Mi a témacentrikus interakcid, és hogyan segitheti a gyilekezeti csoport-

munkdk eleven mikodését?

Munkamban kettés cél vezérelt: egyteldl az, hogy megtelel6 ismereteket
nyujtsak az érdekeltek szamara a csoportok mikédésének torvényszeriaségeirdl,
a lelkipasztor énismeret szitkségességérdl és a témacentrikus interakeid elméle-
tt és gyakorlati aspektusairdl; masteldl pedig az, hogy tgy kinaljam fel ezt a
modellt és koncepcidt az erdélyt lelkipasztorok szamara, mint amely j6 lehetd-
ség gyllekezeti csoportjaik hatékony vezetéséhez.

A dolgozat strufketiirdja

1. Csoportmeghatdrozdsok

Ebben a részben bibliai és tarsadalomtudomanyt (csoportpszicholdgiai és
szoctolograt) értelmezéstk, illetve hasznalatuk szempontjabdl hasonlitom Gssze
a ,,csoport” és a ,,k6z0sség” togalmakat, kiemelem az egyezéseket és kilénbsé-
geket, majd bemutatom pasztoralpszichologiar értelmezésiiket.

2. A csoportokrdl — gyiilekeseti vonatkozdsokkal

E fejezetben elészor a csoportok tipusait mutatom be, majd a csaladot tar-
gyalom mint primer csoportot. Ezutin az egyén ¢és a csoport kolcsénhatasait
vazolom fel. A kévetkezokben azt tirgyalom, hogy miként mikédik a csoport.
Ennek soran a csoportdinamikat és a csoportfolyamatokat mutatom be, és kii-
16nb62z6 elméletek alapjan ismertetem a csoportok kialakulasanak és fejlédésé-
nek folyamatat. Bzt kévetr a csoport szerkezetének, belsé felépitésének és az
azt meghatarozo tényezoknek 1smertetése. A csoportkohéziérol mint a csopor-
tot Gsszetartd erérdl és ennek jelentdségérdl szold altejezet utan a csoport
egyénre gyakorolt hatasat irom le, ezt pedig a csoportnorma szabalyozo és kap-
csolattartd szerepének részletezése kovett. A kovetkezd alpontban a csoport
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életét meghatarozo légkort (hangulatot) mutatom be, illetve a vezetd és vezetést
stilusa jelentdségét e légkor kialakulasaban és fennmaradasaban. A csoport-
nyomasrol sz6l6 alfejezet utan, amelyben e jelenség sokszor kényszerité erejé-
6l beszélek, a kovetkezé alfejezetben a csoporterdsitd jelenségeket mutatom
be: az érdeknivellalast, a szelektalast torekvést, a veszélykialtast és az tnnepé-
lyességet. Ezutan a csoportban érvényesiilé konstruktiv és diszfunkcionalis sze-
repeket vazolom fel, amelyeket az éniranyultsagu, feladatra iranyulé és csoport-
tenntarté szerepek osztalyozasaban is targyalok. A csoportvezetésrdl szo6lo
altejezetben a vezetés funkcidit és a csoportvezetést stilusokat mutatom be, 1l-
letve azt 1s, hogy ezek milyen hatast gyakorolnak a csoport mikédésére. A feje-
zet végeén pedig a lelkipasztor vezetér magatartasanak gyulekezeti lecsapddasait
szemléltetem, és kitérek a vezetd hatékonysagat meghatarozo tényezdkre.

3. BEgyhaz, gyiilekezet, csoport

Az elsé alfejezetben Ggy mutatom be az egyhazat, mint amely csoportként
mukédik. Ehhez az 6sgytilekezet megjelenési formajat vettem alapul. Ezutan
azt vizsgaltam meg, hogy miként jelenik meg az egyhaz nagycsoportkét, illetve
kiscsoportként.

A masodik alfejezetben a gytlekezeti csoportokat mutatom be a taglétszam
alapjan, illetve pszichodinamikai és organizacids szempontbdl, majd azt fejtem
ki részletesen, hogy milyen jelentéséglik van a kiscsoportoknak.

4. A lelkipdsstor mint csoportveetd

A lelkipasztor jelentds szerepet tolt be csoportok életében és vezetésében.
Alkalmassagat és hatékonysagat tobbtéle tényez6 hatirozza meg, amelyeket a
kovetkezd altjezetekben targyalok: 7. A lelkipdsztor onismerete: identitasa (szemé-
ly1, tarsadalmi, szakmai identitas), hivatasvalasztasi motivacios, arnyékszemélyi-
sége, illetve a projekcid, az attétel és a viszontattétel jelentésége a szolgalat
szempontjabol; 2. A lelkipasztor kommunikdcds képességének jelentdsége; 3. A lelki-
pasztor kapesolata a gyiilekesetében levd csoportokkal; 4. Veetdi kompetencidry 5. A lel-
kész viszonynldasa a hatalomhozy; 6. A lelkésg viszonynldsa a tekintélyhez.

5. A témacentrikus interakeid — elméleti aspekiusok

Ebben a fejezetben a témacentrikus interakcié elmélet: oldalat mutatom be:
1. Mi a témacentrikus interakcié? 2. Honnan szarmazik a témacentrikus inter-
akci1o, és ki a megalapitdja? 3. Melyek a a témacentrikus interakcio gyokerer?
Torténelmi és politikai, mélypszicholdgial, humanisztikus pszicholograi, zsido-
keresztyén gyokerek; 4. A témacentrikus interakcid rendszere; 5. A témacent-
rikus interakcid alapjai, alapelver (posztulatumok); 6. A 4 faktor (tényezo) be-
mutatasa; 7. A dinamikus egyensuly; 8. Az eleven tanulas elve, és ennek koz-
ponti jelent6sége a témacentrikus interakcidban.
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0. A témacentrikus interakcio. Gyakorlati aspekitusok

Ebben a tejezetben a témacentrikns interakcid gyakorlatt oldalat meghatarozo
tényezSk kaptak helyet. Az elsé alfejezet a témacentrikus interakcid témajanak
meghatarozasat, koérilhatarolasat és megtormalasanak szempontjait tartalmazza
kilén alpontokban. A masodik alfejezet a témacentrikus interakcid alapvetd
struktarait irja le, amelyek lehetnek munkamédszerek és munkaformak. A ko-
vetkez6 két alfejezetben a részt vevd vezetés elvének targyaldsa, majd a
témacentrikus interakcid hatékonysagat segité segédszabalyok részletesebb be-
mutatasa all. Az 6t6dik altejezetben elterjedésérdl szamolok be tertilet: és szak-
tertlett vonatkozasban. A hatodik alfejezet pedig bemutatja a témacentrikus in-
terakcios képzések kereteit és struktarajat.

7. Személyes tapasstalatok a témacentrikns interakeid gyillekeseti alkalmazdsa rendjén

Ebben a fejezetben mutatom be részletesen a kulénb6z6 egyhazi csoportte-
vékenységek egy-egy alkalmanak témacentrikus interakciomodell szerinti leve-
zetését, amelyet az alkalom kielemzése kovet a témacentrikus interakcid szem-
pontjai alapjan. A gytlekezet: munkaban alkalmazott témacentrikus interakciot
egy ifjusagl bibliadra, egy vallasora és két katédra megtartasanak bemutatasaval
szemléltetem, és bemutatok még egy teologushallgatoknak tartott szeminariu-
mot 1s, amelyet szintén a témacentrikus interakcid koncepcidjanak alapjan ve-
zettem.

A fejezet végén az eredmények kiértékelése és a kovetkeztetések levonasa
all. Ezeknek alapjan igazolom hipotézisemet, hogy tudnuillik a témacentrikus in-
terakcid olyan modell és koncepcid, amely — a németorszagl tapasztalatokhoz
hasonléan — sikeresen alkalmazhat6 a hagyomanyos keretek kéz6tt makoédo re-
tormatus egyhazi csoporttevékenységeink terén is, és hozzajarul a gyilekezet:
csoportok jobb mikédéséhez.

Az Osszegzés rendjén a dolgozatban leirtakra reflektalok, és kitekintésként ja-
vaslatot teszek a témacentrikus interakcid erdélyi lelkipasztorok altali és képzé-
sek keretében torténd elsajatitisara, illetve a gytlekezett munkaban valé hasz-
nositasara.

Siké Csaba:
A temacentrikes interakcio mint lehetdség ag egyhazi csoportmunka ssdnmdra
cimu doktort értekezésének biralata

Sik6é Csaba doktort értekezése olyan teriletet dolgoz fel, amely viszonylag
ismeretlen a mi egyhazi kérnyezetinkben: a témacentrikus interakcid eljarasa-
nak alkalmazasi lehetéségeit az egyhazi csoportmunkaban. Kivalé a dolgozat
szerkezett strukturaja. A szerzd ugy adaptalja az alapvetéen nem teoldgial meg-
alapozasu eljarast, hogy abban egészen hangsulyosan érvényestlnek a teolégiai-
gyllekezeti vonatkozasok. Kiindulasi hipotézise a kovetkezé (11. old.):



