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ii. nem tamogatand6 azon hallgat6 atvétele, aki hitelvi kérdések, a refor-
matus keresztyén értékekkel valo Osszetitk6zés miatt nyert az elbocsatod
intézményben ,,nem alkalmas” mindsitést.

iii. atvétel esetén a hallgatd az atvevé intézményben lefolytatott mindsitd
vizsgai vonatkozasaban ,,feltételesen alkalmas™ mindsitéssel rendelkezé
hallgatoként kezelendé.

d) Az atvétellel kapcsolatos tanulmanyi vonatkozasu kérdésekrdl az atvevo in-
tézmények rendelkeznek a hatalyos egyhazi, allami és nemzetk6zi szabalyozaso-
kat figyelembe vevé tanulmanyi és vizsgaszabalyzatukban.

Nevelés és lelkiség a lelkipasztorképzésben
Néhany szempont a nevelési program atgondolasahoz°

1. Bizalom

Tanfisitsunk bizalmat a teologushallgatok, az egyhazvezetés és a lelkészképzés-
ben részt vevok irant.

A kolesonos bizalom alapja az Gszinte parbeszéd és az egylittmikodés. A nyi-
tottsag megvan minden szerepld iranyabol.

2. Spiritudlisok

Minden teolégian legyen spiritualis nevelS. A spiritualis nevel6k olyan fligget-
lenitett lelkészek, akik csak a lelki neveléssel foglalkoznak. Feladatleirasukban az
egyes intézmények j6 gyakorlataibol érdemes meriteni. A feladatleiras pontosan
hatarolja koril, hogy mi a feladata és mi nem.

3. Gyiilekezeti kapesolatok

Lelkipasztorainkat elsésorban gytilekezeti szolgalatra képezziik, de a folyama-
tosan névekvé intézményi haldzat miatt sziikség van a gytilekezetek és intézmé-
nyek k6zotti szoros egytttmuikodésre. Emellett szitkség van teljes allasa intézmé-
nyi lelkészekre is, de a teljes allasu intézményi lelkészségnek az intézmény gytile-
kezeti beagyazottsaga az alapja.

Hogyan lehetne a gyiilekezeti valsagot az olyan mostani teologushallgatokkal
megismertetni, akik korabban nem agyazodtak be gytilekezeti életbe, és sokszor
semmiféle gytlekezeti kotédéstik nincsen?

A gytilekezetekkel valé kapcsolatot a cserediaksag, a teologustalalkozok, az egy-
mas tertletére valo kiszallasok (egymas gyiilekezeteinek megismerése) altal lehet-

¢ Bz a munkaanyag a 2024. februar 7-8-an tartott mihelykonferencin folytatott megbeszélés
alapjan készilt. Erre a mihelykonferenciara az intézményi lelkipasztorok és spiritualis nevelSk is
kaptak meghivast.
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ne szélesiteni. Itt is egymas jo gyakorlataibdl lehet tanulni, illetve mik6dé megol-
dasokat atvenni. (Példaul az erdélyi teolégushallgatok meglatogatjak egymas
csaladjat és gytilekezetét, s igy jobban megismerik a kiillonb6z6 gyiilekezeti ko-
zOsségeket is.)

4. Kapesolddasok

Minden nemzedéknek vannak kapcsolodasi nehézségei mind szocialis, mind
lelki tekintetben. Tanulniuk kell a masik emberrel, Istennel és az egyhazzal valo
kapcsolédast. Ebben a vonatkozasban a jelenlegi teologushallgatok nyelvén kell
tudnunk kommunikalni. Bizalmi kapcsolatot kell kiépiteniink velik és fel kell
tudnunk oldani a kapcsolddasi nehézségeiket.

5. Hitbeli novekedés

Kezdjiik el a mindennapi életben és szaktudomanyosan is komolyan venni,
hogy a hitfejlédésnek kiillonféle szakaszai vannak. Erre mar a teoldgiai években
reflektaljunk, és segitsiik, hogy ez folytatddhassék, ne rekedjen meg, mert a vég-
z6s hallgaté igy lesz majd képes arra, hogy masokat is kisérjen a hitbeli n6vekedés
utjan. Fontos, hogy a hitbeli névekedés esetében ne csak az emocionalis vetiiletet
helyezziik el6térbe.

6. Partnerség

Tekintsiik partnernek a hallgatot, aki idével szolgatarssa lesz. Ebben a tekin-
tetben az oktatdi kor részrél rugalmassag, a hallgatok részérdl nyitottsag sziikséges.
A teologushallgatok kell6 alazattal és tisztelettel forduljanak a tanarok felé, a ta-
narok pedig kell6 rugalmassaggal és bizalommal forduljanak a teolégushallgak felé.

7. Az identitds megerdsitése és megtartdsa

Mit jelent reformatus lelkésznek lenni? Hogyan latja és minek tekinti magat
a teologushallgato? Hogyan értékeli az egyhaz tanitasi rendszerét és miként viszo-
nyul ehhez? Hogyan viszonyul a Bibliahoz?

8. A teoldgia az egyhaz koosségének rése

A teoldgia mint intézmény nemcsak az egyhaz része, hanem az egyhaz gyer-
meke is. Ez felel6sséget jelent. Fontos megélni és tudatositani, hogy a teologia az
egyhaz kézosségének része: nemesak bekapesolodni sziikséges a gytilekezetek ko-
z6sségébe, hanem benniik is kell élni. Ezt nem elég csak a didkoktdl elvarni, hanem
a tanarnak is gyakorolnia kell, hogy ezzel is példat mutasson a hallgatéknak.

9. Megbecsiilés, batoritds
Tudatosan kell odafigyelni egymas megbecsiilésére. Az elvarasok mellett a hall-
gatok irant tanusitott megbecsiilés is fontos — mar csak az elvarasok komolyab-
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ban vétele miatt is. Az el6z6 lelkészgeneraciok felSl erdsiteni kell azt a visszajel-
zést, hogy ortlnek az utanpotlasnak, varjak és batoritjak éket. A diakok részérdl
is szitkséges a tisztelet, a tapasztaltabbak elismerése és kdvetése.

10. Kolléginmi vezetdi feladatok

Kollégiumi vezetSknek kiemelt feladata a hallgatok kisérése, lelkigondozasa. Itt
nagyobb nyitottsagra van sziikség mindkét fél részérol.

11. Mentori, tutori, évfolyamvezetdi rendszer

Fontos raerésiteni a mentori, tutori és évfolyamvezet6i rendszerre. Ennek kor-
vonalait érdemes rogziteni. Ha példaul évfolyamvezetérdl van szé, fontos, hogy
t6bb legyen a puszta formalitasnal. Erdemes atlathat6an tisztazni, hogy a teologus-
hallgatéknak milyen feladataik vannak a mentorok, illetve a tutorok iranyaban.
(Mindezt nem csupan a teolégushallgatokra, hanem minden hitéleti szakosra ér-
demes kiterjeszteni.)

Az intézményi és évfolyami sajatossagokat komolyan kell venni. Elsésorban
azokat a kereteket kell 1étrehozni, amelyek minden intézményben elvarhatoak,
majd pedig maximalis tekintettel kell lenni az egyes intézmények specifikumaira.

12. Mindsités + tamogatdis
A nevelési célok érdekében tamogatoi rendszert kell létrehozni a mindsitési
rendszer mellé.

13. A hallgaték javat s3olgalink
A hallgatokban tudatositani kell, hogy az oktatoi és a neveldi kor altal nyujtott
sok-sok lehet6ség értiik van és javukat szolgalja.

14. Intézmények kizotti tuddsdtadds

Merjink egymastél nyugodtan tanulni. Nem masolni kell a masik intézményt,
hanem a j6 gyakorlatokat adaptalni. Ha van egy j6 6tlet, probaljuk ki, hogyan, mi-
lyen formaban tud mdkodni nalunk.

15. Sziikség van rdd!
A képzési-oktatasi-nevelési folyamat minden szerepldje nélkilézhetetlen. Nem
azért vagyunk, hogy legylink, hanem azért vagyunk, mert kellunk.

16. Az oktatdi és neveldi munka s3étvilasgthatatlan

A hittudomany elsajatitasat lehetetlen szétvalasztani az oktatdi és nevelSi mun-
katol. Egyrészt azért, mert az oktatoi kor is végez neveldi feladatokat, masrészt
az oktatok és a nevel6i munkaban részt vevé személyek kolesondsen segitik egy-
mast, egymasnak partnerei a k6z6s cél érdekében.
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17. Mobilitis

A hallgatéi és tanari mobilitas lehet6ségei is nagyon hasznosak, mivel az egy-
mastél valo tanulas egyik legjobb, legintenzivebb formaja.

A hallgatéi mobilitas jelenleginél intenzivebb tamogatasara van szikség.

Ami az intézmények kozti hallgatéi mobilitast illeti, az eltéré kévetelmény-
rendszereket, a kreditelfogadast stb. valamilyen formaban egységesiteni, 6sszehan-
golni kellene a Karpat-medencén beltl.

18. Tudastar

Ha vannak mar munkalefrasok, szakmai koncepciok egyes feladatkérékhoz,
azokat j6 lenne 6sszegyGjteni. Mi az, ami bevalt, mi az, ami tovabbi kérdéseket
vet fel stb.





